PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2019
OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE GUAYMAS SONORA
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019
Funcién 185 OTROS
Dependencia 12 OFICIALIA MAYOR
Unidad Resp. 01  DESPACHO DEL OFICIAL MAYOR
Programa 024 FOMENTO Y REGULACION DE LA ORGANIZA
SubPrograma 02 COORDINACION Y DESARROLLO ADMINISTR

P.E.M. 01
OBJETIVOS
ADMINISTRAR EFICIENTEMENTE LOS RECURSOS HUMANOS,

APLICACION DE LOS PARAMET]

MATERIALES Y SERVICIOS GENERALES,
'ROS DE CONTROL INTERNO DE AYUNT;

, ESTABLECIENDO LOS MECANISMOS IDONEOS PARA IMPLEMENTAR LAS POLITICAS Y REGLAMENTOS QUE PERMITEN LA

AMIENTO, APOYANDOSE PARA ESTO EN LA UTILIZACION DE LA TECNOLOGIA INFORMATICA

NOTA: EL TOTAL DE LA PONDERACION DEBERA SUMAR 100



PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2019
OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE GUAYMAS SONORA
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019

Funcién 185  OTROS

Dependencia 12 OFICIALIA MAYOR

Unidad Resp. 02 DIR. DE RECURSOS HUMANOS

Programa 025  ADMINISTRACION DE RECURSOS MUNICIPA
SubPrograma 01 ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

OBJETIVOS

NOTA: EL TOTAL DE LA PONDERACION DEBERA SUMAR 100



Funcién
Dependencia
Unidad Resp.
Programa
SubPrograma

185
12
03
025
02

PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2019
OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE GUAYMAS SONORA
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019

OTROS

OFICIALIA MAYOR

DIR. DE RECURSOS MATERIALES Y SERVICIOS
ADMINISTRACION DE RECURSOS MUNICIPAL
ADMINISTRACION DE RECURSOS MATERIAL

OBJETIVOS

PROVEER A LAS DEPENDENCIAS MUNICIPALES DE LOS MATERIALES, SUMINISTROS Y SERVICIOS GENERALES NECESARIOS PARA EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMA

NOTA: EL TOTAL DE LA PONDERACION DEBERA SUMAR 100

S, A FIN DE CONTRIBUIR AL CUMPLIMIENTO




Funcién
Dependencia
Unidad Resp.
Programa
SubPrograma

PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL 2019
OBJETIVOS Y METAS
MUNICIPIO DE GUAYMAS SONORA
DEL 01 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2019

185  OTROS

12 OFICIALIA MAYOR

04 DIRECCION DE INFORMATICA

023 POLITICA Y PLANEACION DE LA MODERNIDAD
05 SERVICIOS INFORMATICOS

NOTA: EL TOTAL DE LA PONDERACION DEBERA SUMAR 100

P.E.M. 01




